EDITAL N.° 01/2026 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTUDANTES
DESTINADOS AO PROJETO PET-SAUDE CLIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FORTALEZA

A Coordenagao do Projeto PET-SAUDE CLIMA da Universidade Federal do Ceara (UFC),
em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Fortaleza (CE), torna publica
a realizacao do Processo Seletivo n.° 001/2026, destinado a selecdo de estudantes
bolsistas, estudantes voluntarios e a formagao de cadastro reserva para o Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude). O presente processo seletivo atende
aos critérios e disposi¢des estabelecidos no Edital SGTES/MS N° 23, de 20 de margo de
2026, do Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude).

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O PET-Saude Clima é uma acido do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao,
conduzida pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude (SGTES), que
visa a qualificacdo da integragdo entre ensino, servico e comunidade, aprimorando, no
servigo, os conhecimentos dos profissionais da saude, bem como dos estudantes dos
cursos de graduagdo na area da saude, tendo como pressuposto a educacdo pelo
trabalho, sendo um importante dispositivo voltado para o fortalecimento das agdes de
integracdo ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a

pesquisa, a extensao universitaria e a participagao social.

O PET-Saude Clima, que se encontra em sua 132 edigdo, contemplara projetos que se
proponham a desenvolver acdes de educacido pelo trabalho para a saude, visando o
fortalecimento do processo de integragcéo ensino-servigo-comunidade de forma articulada
entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de
contribuir para a formagdo de futuros profissionais, bem como para a criagdo e a
ampliacdo das condigdes necessarias ao exercicio da valorizagdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no dmbito do SUS.

Considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e

deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e



Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do SUS, conforme instituido pela Portaria de

GM/MS n° 230, de 7 de margo de 2023.

As atividades do projeto PET-Saude: Clima serdo desenvolvidas em trés eixos, tomando
como tematica central o fortalecimento da vigilancia em saude e a produg¢ao do cuidado
territorial em areas vulneraveis de Fortaleza, integrando saberes académicos e populares
para a construcao de respostas mais equanimes na adaptacédo as emergéncias climaticas.
Esses eixos serao formados por 05 (cinco) Grupos de Aprendizagem Tutoriais (GATSs),

conforme segue:

Eixo |: Produgdo do cuidado no territério e vigilancia em saude na resposta as
emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude, com dois

GATs.

Eixo Il: Acesso a atencgao especializada e integralidade do cuidado na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude, com um GAT.

Eixo Ill: Comunicacao e inovagdo em saude orientadas pela equidade em saude para o

enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais, com dois GATs.

Cada GAT sera formado por 02 (dois) tutores (professores dos cursos da area de saude
e/ou da area de Ciéncias Humanas, Exatas, Tecnoldgicas ou Ciéncias Sociais Aplicadas),
02 (dois) preceptores (profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza) e 10
(dez) estudantes. A distribuicdo sera: 08 (oito) estudantes bolsistas [06 (seis) da area de
saude e 02 (dois) das demais areas - ciéncias humanas, sociais aplicadas, exatas e
tecnolégicas] e 02 voluntarios, conforme descrito no quadro demonstrativo de vagas, e
atendendo a especificagcdo do EDITAL SGTES/MS N° 23, DE 20 DE MARCO DE 2026 -
SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE.

Este edital também se destina a selecdo de estudantes para cadastro de reserva para

cada um dos grupos tutoriais.

Os GATs realizardo suas atividades, preferencialmente, na Atengcdo Primaria em Saude
(APS) e seu territorio, bem como na Instituicao de Ensino, priorizando a diversificagdo dos
cenarios de praticas, objetivando a dindmica do trabalho em saude, fortalecendo o

conceito de humanizagdo do cuidado e o principio da integralidade da assisténcia no



contexto das emergéncias climaticas e ambientais, considerando o aprofundamento das
iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género e os impactos na saude. Além
de desenvolver e estimular, na prépria universidade, a participacdo dos atores envolvidos

nos grupos tutoriais em seminarios e oficinas, entre outras atividades.

Il - VAGAS E PUBLICO-ALVO

1. O presente edital destina-se a alunos regularmente matriculados na UFC/Fortaleza
para o preenchimento de 40 vagas para bolsistas, sendo 30 (trinta) da area da saude e 10
(dez) das demais areas; 10 (dez) vagas para voluntarios, sendo 08 da area de saude e 02

das demais areas. Os demais alunos aprovados comporao um cadastro de reserva.

2. Da Reserva de Vagas e das Agdes Afirmativas

O presente processo seletivo observara a politica de acdes afirmativas do Ministério da
Saude (GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, com a Nota Técnica n°
34/2024-SE/GAB/SE/MS, com a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) e demais normativas aplicaveis, assegurando reserva de vagas para
estudantes pertencentes aos grupos contemplados pelas agbes afirmativas, nos termos
deste edital.

A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de 40 vagas de estudantes bolsistas
previstas neste edital, devendo ser compatibilizada com a distribuigdo de vagas por curso,
area, eixo e Grupo de Aprendizagem Tutorial — GAT constante do projeto aprovado.

Para fins de ocupagao das vagas de estudantes bolsistas, serdo observadas as seguintes

modalidades de concorréncia:

a) ampla concorréncia;
b) pessoas negras;

c) pessoas indigenas;
d) pessoas quilombolas;
e) pessoas trans;

f) pessoas com deficiéncia.

3. Considerando o total de 40 vagas de estudantes bolsistas, a distribuicdo das vagas

observara a seguinte composi¢ao:



Modalidade de concorréncia Percentual de referéncia  Numero de
vagas
Ampla concorréncia 45% 18
Pessoas negras 30% 12
Pessoas indigenas 5% 2
Pessoas quilombolas 5% 2
Pessoas trans 5% 2
Pessoas com deficiéncia 10% 4
Total 100% 40

Todas(os) as(os) candidatas(os), independentemente da modalidade de concorréncia
indicada, realizardo a mesma prova escrita, estardo submetidas(os) ao mesmo critério de
habilitagdo e serao classificadas(os) conforme a nota obtida, a modalidade de concorréncia

indicada no ato da inscricédo e a distribuicao de vagas por curso e area.

A(o) candidata(o) optante por modalidade de acgado afirmativa concorrera

concomitantemente:

a) as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo geral; e

b) as vagas reservadas da modalidade escolhida, conforme sua classificagdo

especifica.

4. Caso a(o) candidata(o) optante por agédo afirmativa obtenha classificacdo suficiente
para convocagao pela ampla concorréncia, sera convocada(o) por essa modalidade, nao
ocupando vaga reservada.

5. A(o) candidata(o) que se enquadrar em mais de uma modalidade de agao afirmativa
devera indicar, no ato da inscricdo, uma unica modalidade de concorréncia para fins de
classificagdo nas vagas reservadas, sem prejuizo de poder informar outros marcadores
identitarios para fins de registro, acompanhamento e monitoramento da politica de agdes
afirmativas.

6. A opgao por modalidade de acéo afirmativa devera ser realizada no ato da inscri¢ao,
nao sendo admitida alteracdo da modalidade de concorréncia apds o encerramento do

periodo de inscrigdes.



7. Para concorrer as vagas reservadas, a(o) candidata(o) devera preencher a
autodeclaragcao correspondente a modalidade escolhida e apresentar, quando couber, a
documentagdo comprobatéria exigida neste edital e/ou pelas normas institucionais
aplicaveis.

8. A veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade da(o) candidata(o), podendo a constatacdo de declaragdo falsa ou
documentagéo irregular implicar indeferimento da inscricdo, eliminagdo do processo
seletivo ou desligamento do programa, sem prejuizo das demais medidas administrativas
cabiveis.

9. A aplicagdo das agdes afirmativas ndo afastara a necessidade de observancia da
composicao interprofissional e interdisciplinar do projeto aprovado. Assim, a ocupagao das

vagas devera respeitar simultaneamente:

a) a nota obtida na prova escrita;

b) a modalidade de concorréncia indicada no ato da inscri¢ao;

c) a habilitagao da(o) candidata(o);

d) a distribuicdo de vagas por curso e area;

e) os limites de vagas de bolsistas, voluntarias(os) e cadastro de reserva previstos

neste edital.

10. Na hipotese de nao haver candidata(o) habilitada(o) em determinada modalidade de

acao afirmativa, a vaga reservada podera ser remanejada para ampla concorréncia.

11. As vagas destinam-se aos estudantes regularmente matriculados nos cursos da area
de saude e Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnoldgicas da Universidade

Federal do Ceara, conforme distribuicdo abaixo indicada nos Quadros 1 e 2.

12. Todos os candidatos deverdo observar os requisitos especificos para as vagas
disponiveis no momento da inscri¢ao (periodo em que se encontra no curso da Graduacéao,
conforme discriminado nos Quadros 1 e 2), para que n&o haja incongruéncia de
informagdes. Podem, também, optar pela vaga de Bolsista ou Voluntario, respeitadas as

respectivas condigdes.

13. Caso haja duvidas para a realizagdo da inscrigdo, os candidatos deverdo enviar
mensagens para o e-mail petsaudeclimaufc@gmail.com. No minimo, 72 horas antes do
término das inscrigdes, para que a Comissdo possa auxiliar o candidato. Mensagens

enviadas com tempo menor n&o seréo atendidas.



Quadro 1 — Vagas e publico-alvo para a area da Saude, bolsistas e voluntarios, Fortaleza/Ce,
2026.

Graduagao/Formacgao Vagas Vagas Semestre**
bolsista (30) Voluntarios (08)*

Fisioterapia 5 - segundo ao oitavo
periodo

Enfermagem 5 - segundo ao oitavo
periodo

Farmacia 5 - segundo ao oitavo
periodo

Medicina 5 - segundo ao oitavo
periodo

Psicologia 5 - segundo ao oitavo
periodo

Odontologia 5 - segundo ao oitavo
periodo

*As vagas voluntarias seguirdo a ordem de classificagdo e a proporcionalidade exigida pelo
edital na composicido dos GAT.
**Qbservar os critérios presentes na sec¢ao V item 3.

Quadro 2 — Vagas e publico-alvo para a area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, bolsistas
e voluntarios, Fortaleza/CE, 2026.

Graduagao/Unidades Académicas Vagas Semestre**
Vagas
bolsistas (10)
voluntarios (2)*

CC - Centro de Ciéncias 102 segundo ao
CH - Centro de Humanidades oitavo periodo
ICA - Instituto de Cultura e Arte
FACED - Faculdade de
Educacgao FADIR - Faculdade
de Direito

*As vagas voluntarias seguirdo a ordem de classificagéo e a proporcionalidade exigida pelo
edital na composicao dos GAT.
**Observar os critérios presentes na sec¢ao V item 3.



Il - ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

1. Zelar pela qualidade académica do PET-Saude Clima em respeito ao projeto
submetido pela UFC;

2. Cumprir a carga horaria de, no minimo, oito horas semanais, distribuidas em dois
periodos de quatro horas, conforme orientacdo do grupo tutorial, por um periodo de
24 meses, de 10 de julho de 2026 até 30 de junho de 2028, ou conforme as

determinagdes da gestdo do Programa PET-Saude Clima;

3. Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir
conhecimento relevante em areas prioritarias na producdo da saude com foco na

equidade em saude;

4. Participar de todas as atividades programadas, registrando a sua assiduidade em

relatério de frequéncia;

5. Nao possuir outra remuneragao, durante a sua permanéncia no PET-Saude Clima,
seja em atividade de ensino, pesquisa, e/ou extensdo remunerada, bem como nao

possuir vinculo empregaticio;

6. Demonstrar interesse e responsabilidade com relagao as atividades do grupo tutorial,

bem como as atividades conjuntas dos cinco grupos tutoriais do projeto;

7. Manter um bom rendimento no Curso de Graduacéo;

8. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude Clima nas

publicacdes e nos trabalhos apresentados;

9. Elaborar e entregar relatorio de atividades, conforme orientacdo do GAT, e;
10.Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do

Bolsista.



IV - CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo ocorrera de acordo com as datas abaixo:

PRAZO EVENTOS
18/06/2026 Divulgacao do edital do processo seletivo
18 a 23/06/2026 Inscricbes para o processo seletivo
24/06/2026 Homologacéo das inscri¢coes recebidas
25 e 26/06/2026 Interposicao de Recursos a homologagao das inscricbes
29/06/2026 Resultado da Interposi¢cao de Recursos
01/07/2026 Avaliacdo Escrita

08:00 as 11:00h

01/07/2026 Divulgacao do Gabarito
12:00h

02/07/2026 Divulgacao do resultado preliminar da selegao
18:00h

03 e 06/07/2026

Interposicao de recursos

08/07/2026 Resultado da Interposicéo de recursos
09/07/2026 Divulgacao do resultado definitivo da selegao
10/07/2026 Inicio das atividades

V - INSCRIGOES - PERIODO, FORMA E REQUISITOS

1. O periodo de inscri¢ao sera das 14:00 horas do dia 18 de junho de 2026 até as 17:00
horas do dia 23 de junho de 2026 (Horario Local).

i. Apos o encerramento deste periodo, ndo serao aceitas inscrigées, nem

complementacao da documentagao.
2. As inscrigdes serdo on-line e deverao ser realizadas, exclusivamente, em duas etapas:

i. Preenchimento do Formulario Google Forms no link:
https://forms.gle/nqHBdujupSvagJRQ8

i. Envio dos comprovantes, descritos no item VI deste edital, DEVERA SER pelo

e-mail: petsaudeclimaufc@gmail.com

3 AS ETAPAS DESCRITAS NOS SUBITENS 2 E 3 DO ITEM V SAO OBRIGATORIAS E A
AUSENCIA DE QUALQUER UMA INVALIDARA A INSCRICAO.



4. Sao requisitos para a inscricao neste Processo Seletivo:

i.Ser estudante regularmente matriculado em curso da UFC/Fortaleza e discriminado

nos Quadros 1 e 2;

ii.Nao ser bolsista de qualquer outro programa de ensino, pesquisa e/ou extensao e nao

possuir vinculo empregaticio, para concorrer na condigéo de bolsista.

iii.N&o estar cursando o ultimo ano da graduacao.

iv.O/A discente que possuir BOLSAS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL devera se

certificar da possibilidade de acumulo de bolsas conforme consta do ANEXO IV —

Auxilio Emergencial Do Edital PRAE N° 04/2023, disponivel em:

https://prae.ufc.br/wp-content/uploads/2023/03/5.-anexo-iv-auxilio-emergencial-pdf-526-k

v.Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria minima de 8 horas semanais
(dois periodos de quatro horas), em horario comercial, das 8:00 as 18:00h. Os
periodos serdo estabelecidos de acordo com a disponibilidade da grade horaria
académica e dos grupos tutoriais estabelecidos no projeto, sem prejuizo das

atividades académicas dos estudantes.

vi.Ter disponibilidade de deslocamento para as atividades nos grupos tutoriais nos
servigcos de saude do Municipio de Fortaleza.
5. A indicagao do local de inser¢cao dos estudantes nos servigcos de saude do Sistema
Unico de Saude, sera realizada posteriormente ao processo seletivo, com possibilidade de

mudanca.

6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler detalhadamente o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos, pois a inscrigao implica no

conhecimento e na aceitagao das condicoes fixadas neste Edital.

7. Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscricdo, sendo totalmente

gratuita.

8. Nao serao aceitas inscrigdes via postal ou presencial.

9. A lista preliminar de inscritos sera divulgada até as 18:00h do dia 24/06/2026 no site da
Coordenadoria de Desenvolvimento Familiar - CDFAM / PREX (cdfam.ufc.br).

VI - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

1. Formulario de inscrigdo devidamente preenchido no link



https://forms.gle/ngHBdujupSvagJRQS8.

2. Histdrico escolar e atestado de matricula emitido pelo SIGAA.

3. Declaragao de nao possuir vinculo empregaticio ou bolsa de outro programa (Anexo ),
com excegado dos casos previstos no Anexo IV — Auxilio Emergencial do Edital Prae N°

04/2023, citado anteriormente (Anexo II).
4. Da documentagao adicional para a inscrigado para as vagas de agdes afirmativas:

4.1. Candidatas(os) as vagas destinadas a pretos e pardos devem apresentar o seguinte

documento:

a) Autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE para os/as candidatos/as
optantes na modalidade de reserva de vagas para negros (pretos e pardos) (Anexo lll). A
validagao da autodeclaracdo de Preto ou Pardo sera feita pela Comissédo de Selecido do
PET-Saude Clima. O critério para validagao € que os autodeclarados pretos ou pardos
deverédo possuir aspectos fenotipicos que os caracterizem como pertencentes ao grupo
racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, na votagao de constitucionalidade da
Acéo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 186, o critério € o fendtipo e ndo a
ancestralidade.

4.2. Candidatas(os) as vagas destinadas a indigenas devem apresentar os seguintes

documentos:

a) Autodeclaragao de que € indigena contida no Anexo |V

b) Declaragao de pertencimento a um povo indigena emitida por autoridade indigena. A
validacdo da autodeclaracdo de Indigena sera feita pela Comissdo de Selegcdo do

PET-Saude Clima.

4.3. Candidatas(os) as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia(s) devem apresentar

0s seguintes documentos:

a) Laudo médico, realizado no maximo nos vinte e quatro meses anteriores a
inscricdo neste processo seletivo, que devera estar assinado por um meédico
especialista na area da deficiéncia da(o) candidata(o), contendo, na descrigao clinica,
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID e descricdo do impacto da deficiéncia
na funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM

da(o) médica(o) que forneceu o laudo.



b) Candidatas(os) com Deficiéncia Auditiva, além do laudo médico, devem apresentar
0s seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria, realizados nos
vinte e quatro meses anteriores a inscrigdo neste processo seletivo, nos quais
constem o nome legivel, carimbo, assinatura e numero do Conselho de classe do

profissional que realizou o exame.

c) Candidatas(os) com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar
exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual, realizado no maximo nos vinte
e quatro meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, como também o nome

legivel, carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

d) A documentagédo das(os) candidatas(os) classificados para a vaga de pessoa com
deficiéncia sera analisada pela Comissdo de Selecdo do PET-Saude Clima. A
Comissado podera, caso necessario, solicitar as(os) candidatas(os) que entregaram
documentacio adicional e/ou passem por uma entrevista.

e) Caso a(o) candidata(o) ndo tenha a documentacgao atualizada comprobatéria para
deficiéncia no momento da inscrigdo, essa podera ser enviada para o e-mail
petsaudeclimaufc@gmail.com até 23 de junho de 2026 e com o titulo: “Documentagao
Comprobatoria Para Cotas Para Pessoa com Deficiéncia”. A extensao do prazo para
o envio da documentagao para candidatas(os) de acgbes afirmativas na modalidade
‘Pessoas com Deficiéncia” é concedida pela dificuldade de se obter essa
documentacéao pelo SUS em um curto periodo.

5. Todas as informacdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira

responsabilidade.

VIl - BOLSAS

1. Os valores das bolsas para estudantes que exercerem a funcdo de bolsista do
PET-Saude Clima terdao como referéncia as Bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC), em
conformidade com a Portaria CNPqg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Este valor
é de R$700,00 (setecentos reais).

2. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serédo efetuados ao beneficiario pela

Coordenacédo Geral de Planejamento e Orgamento da Secretaria de Gestdo do

Trabalho e da Educagdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, por



meio do Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI), em conta bancaria
especifica por ele informada, QUE DEVERA SER INDIVIDUAL, e em Bancos
Tradicionais [com agéncias fisicas].

3. As despesas decorrentes do PET-Saude Clima serao financiadas com recursos da
programacao orgcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional

Programatica 10.128.2015.20YD.0001 — Gestao e Organizagao do SUS.

4. A bolsa referente ao Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude — PET
Saude Clima (2026/2028) nao pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou bolsa relacionada a pesquisa, ensino e extensao
pelo estudante.

5. Os participantes que estiverem com restricado na Receita Federal deverao regularizar
a situagdo juntamente ao 6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A nao

regularizagao permitira a participagao somente na condigao de voluntario.

6. O bolsista fara jus a declaragdo de participagdo no PET apds um tempo minimo de

06 (seis) meses de participacédo efetiva e comprovada no programa, emitido pelo

sistema que gerencia o Programa PET-Saude Clima.

VIl - VIGENCIA DA BOLSA

O periodo de vigéncia da bolsa sera de 10 de julho de 2026 até 30 junho de 2028, salvo

se ocorrerem alteragcdées no Programa por parte do Ministério da Saude.

IX - DAS CONDIGOES DE DESLIGAMENTO DO ALUNO BOLSISTA

O académico bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

a) Concluséo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de

graduacao;

b) N&o cumprir pelo menos 75% das atividades programadas, respeitando um percentual

minimo de 50% destinado para as atividades presenciais;

c) Nao apresentar rendimento satisfatério nas atividades programadas/desenvolvidas;

d)Descumprimento das condigdes e atribuicdes previstas nos itens lll e V deste edital;

e)Pratica ou envolvimento em agbes nao condizentes com os objetivos do PET ou com o



ambiente universitario.

X - PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comisséo de Selecao composta pelos
professores tutores do projeto vigente do PET SAUDE da UFC.

2. Serao selecionados 50 estudantes (40 bolsistas e 10 voluntarios), conforme indicado
no item I, inciso 1.

3. Os estudantes aprovados serao classificados até o limite de vagas (50) e os
classificados a partir do 51° lugar, comporéo o cadastro de reserva.

4. Para efeito de classificacdo, serdo constituidas duas listas de candidatos em ordem
decrescente de nota final, uma lista com as(os) candidatas(os) aprovadas(os) e
optantes por vaga de acdo afirmativa e outra com as(os) candidatas(os)
aprovadas(os) e nao optantes por vaga de agao afirmativa. As(os) candidatas(os)
serdo distribuidas(os) conforme a disponibilidade de vagas especificadas nos
Quadros 1 e 2 deste edital.

5. A selecdo constara de duas etapas, sendo uma composta pela avaliagdo documental
apos o processo de inscricao e outra por meio de avaliagao tedrica escrita.

6. A avaliagao tedrica escrita, sera composta por questdes de multipla escolha. Na
avaliacdo tedrica escrita os estudantes serdo aferidos quanto aos conhecimentos
gerais sobre a Portaria GM/MS n° 230, de 07 de margo de 2023 e EDITAL SGTES/MS
N° 23, DE 20 DE MARGCO DE 2026, SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE. A lista com as referéncias bibliograficas
sugeridas encontra-se no item XI - REFERENCIAS PARA AVALIACAO TEORICA
deste Edital. A fase do processo seletivo sera de natureza classificatéria e
eliminatéria (teste de multipla escolha — nota minima maior ou igual a 7,0 (sete).

7. Caso os candidatos nao atinjam a quantidade de acertos descritos no item 6, a nota
de corte podera ser reduzida até o numero das vagas existentes para cada curso.
Caso haja empate, considera-se o item XllI - Critérios de Desempate.

8. A nota final sera considerada conforme a pontuacio de acertos.

9. O candidato tera uma tolerancia no maximo de 15 minutos para apresentar-se no

local da prova, ndo mais sendo permitida a entrada apos este prazo.

10.A prova tera duragdo de 3h (trés horas), sendo vedada qualquer tentativa de

extensdo do tempo. O candidato recebera um cartdo resposta transcorridos 30 (trinta)

minutos apos o inicio da prova, antes disso nao sera permitida a saida do candidato do

local. Apds a prova, o candidato devera entregar o cartdo-resposta como gabarito. Nao



serao consideradas respostas com rasuras no cartido-resposta.

11. A prova constara de 20 (vinte) questdes, cada uma com 5 (cinco) alternativas, sendo

apenas uma correta.

12.Na hipotese de ser anulada qualquer questao da prova, seu valor sera computado
em favor de todos os candidatos.

13.N&o sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos e/ou quaisquer outros materiais
de consulta durante a realizacédo da prova, sendo que estes devem ser devidamente
guardados antes do seu inicio. O candidato sera automaticamente desclassificado
caso seja constatada qualquer postura que vise a fraudar a legitimidade do processo
seletivo. Sera de responsabilidade dos fiscais da prova o julgamento sobre cada
situacao.

14.Cabera ao candidato apresentar no momento da chegada para a realizacdo da

avaliagao tedrica escrita o documento de identificagao original com foto.

15.A avaliagdo tedrica escrita do processo seletivo ocorrera as 8:00 horas do dia

01/07/2026, no Auditério do Bloco Didatico do Curso de Farmacia - Campus

Porangabussu, localizado na Rua Pastor Samuel Munguba, 702 — Rodolfo Tedfilo, e a

relacdo de inscritos aptos a participar do processo seletivo sera afixada na entrada do

prédio e na entrada do Auditério no dia 30/06/2026. A prova tera duragdo de 03 (trés)
horas.

16.0s candidatos que obtiverem nota acima ou igual a 7,0, comporao uma lista de
classificagao por curso.

17.0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de nota,
observados os critérios de acbes afirmativas, a modalidade de concorréncia
escolhida no ato da inscrigao, a distribuigdo de vagas por curso e demais requisitos
previstos neste Edital.

18.0s candidatos classificados dentro do numero de vagas destinadas a modalidade
bolsista serdo convocados para essa condicdo. Os candidatos subsequentes,
respeitada a distribuicdo prevista no projeto aprovado, poderao ser convocados para
as vagas de voluntarios. Os demais candidatos habilitados comporao cadastro de
reserva.

19.0s estudantes voluntarios poderdo ser convocados para assumir vaga de bolsista
em caso de desisténcia, desligamento ou impedimento de estudante bolsista,
observada a ordem de classificagao e os critérios de distribuicdo previstos neste
Edital."

20.0 resultado preliminar sera divulgado no site da UFC (www.cdfam.ufc.br).




Xl - REFERENCIAS PARA AVALIAGAO TEORICA
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Xll - DO RECURSO

1. Eventuais recursos deverao ser encaminhados, devidamente fundamentados, segundo
o cronograma. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado segundo o

cronograma, resultando em decisao final.



a) Para a interposicao do recurso, o aluno devera enviar documento assinado pelo
SOUGOV - em formato PDF - e anexado ao e-mail petsaudeclimaufc@gmail.com com
o titulo para o campo assunto: RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO DE ESTUDANTES DO PET SAUDE Clima, e a etapa a que se refere
(inscricdo ou avaliagdo). O documento devera ser salvo com o nome do recorrente,

p.ex: joaodasilva.pdf.

b) Os recursos devem ser enviados para o endereco eletrénico:
petsaudeclimaufc@gmail.com, respeitada a data limite da interposicdo de recursos

conforme item IV — CRONOGRAMA; serdo desconsiderados 0s recursos que nao
estejam salvos em formato PDF e/ou fora do prazo estabelecido e/ou sem a

assinatura do candidato.

c) A UFC nao se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamento nas linhas de comunicagéo, nem

por documentos corrompidos;

Xlll - CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate serao utilizados os seguintes critérios:
1° - Maior indice de rendimento académico.

2° - Candidato com maior idade no dia da Avaliacao Escrita.

3° - Tempo de formacéo académica, considerando a maior possibilidade de permanéncia

do aluno no periodo total do projeto (24 meses).

XIV — CONSIDERAGOES FINAIS

Este processo sera conduzido pela Comisséo de Selegdo Programa PET Saude — Clima.
O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas fung¢des de bolsista
a partir de 10 de julho de 2026 ou em data estabelecida pelo gestor do Programa PET
Saude — Clima. Sera excluido do processo o candidato que nao cumprir o disposto neste
Edital. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste processo seletivo. Qualquer outra situacdo nao especificada neste

edital sera definida pela Comissao de Selecéo.



Fortaleza, 18 de junho de 2026.
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ANEXO |

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU BOLSA DE OUTRO
PROGRAMA

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgao expedidor ,e CPF n° ,

regularmente matriculado(a) no curso da Universidade

Federal do Ceara (UFC) declaro, sob as penas da lei:

1. Que nao possuo vinculo empregaticio ativo e/ou Bolsas com instituicbes publicas ou privadas
no momento da implementacéo desta bolsa;

2. Que me comprometo a informar imediatamente & coordenagdo do Projeto PET-SAUDE CLIMA
da Universidade Federal do Ceara (UFC), caso venha a assumir qualquer vinculo empregaticio

durante o periodo de vigéncia da bolsa;

3. Que estou ciente de que o descumprimento desta obrigagdo podera implicar a suspensao ou
cancelamento da bolsa, bem como eventuais sangbes previstas nas normas do 6rgéao de fomento

e da UFC.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo para os devidos

fins. Fortaleza, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il

DECLARAGAO DE ATIVIDADE DE BOLSA PRAE

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgao expedidor , e CPF n°

participante do Processo de Selegcdo/Renovagdo dos beneficios da Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis da Universidade Federal de Ceara, declaro para os devidos fins que exerco a atividade

de na seguinte instituicao

, desde (més/ano), recebendo

a quantia de R$ mensais.

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestagao de informacao falsa, apurada posteriormente a inser¢cao do estudante no
referido Programa ou auxilio, ensejara o desligamento imediato deste, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis.

Fortaleza, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 1lI

AUTODECLARAGAO DE PRETO OU PARDO

Tendo realizado minha inscricao no Edital N°_para uma das vagas destinadas, nos termos da
Lei 12.711/2012, Decreto Presidencial no 7824/2012 e Portaria Normativa no 18/2012/MEC para

uma das vagas destinadas as politicas de acdes afirmativas étnico-raciais:

1. () Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou preto e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial

negro.

2. () Declaro para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que
sou pardo e possuo aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial
negro. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaracdo
sujeito-me as penas da lei, especialmente as consequéncias relacionadas ao art. 9o da Portaria

18/2012-MEC e ao edital deste processo seletivo.
Fortaleza, de de 2026.
Nome da(o) Candidata(o):

Assinatura da(o) Candidata(o):

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO(A)
PRETO OU PARDO

A Comissdo apos avaliagao candidato(a):
() SIM. Valida essa autodeclaragao.

() NAO valida essa autodeclaracdo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do

processo seletivo pelas agdes afirmativas.

Fortaleza, de de 2026.
Assinaturas de membros da Comissdo (NOME COMPLETO E ASSINATURA):




ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATA(O) INDIGENA

Tendo realizado minha inscricdo no Edital n° /PPGP para a vaga destinada as acoes

afirmativas para pessoas indigenas:
1. () Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo que sou INDIGENA.

2. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo Seletivo, que pertengo a seguinte

Etnia Indigena: Nome da Etnia:

3. Declaro para o fim especifico de atender ao Processo, que sou proveniente da seguinte

Aldeia/Comunidade Indigena:
Nome da Aldeia/Comunidade:
Municipio e Estado da Federacao:

Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta autodeclaragao

sujeito-me as penas da legislagéo vigente e sendo afastado do processo seletivo.
Nome da(o) Candidata(o):
Assinatura da(o) Candidata(o):
Fortaleza, de de 2026.

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATA(O)
INDIGENA

A Comisséao ap0s avaliagao candidato(a):
() SIM. Valida essa autodeclaragao.

() NAO valida essa autodeclaragéo e NAO habilita o(a) candidato(a) para a continuidade do

processo seletivo pelas acdes afirmativas.
Fortaleza, de de 2026.

Assinaturas de membros da Comissdo (NOME COMPLETO E ASSINATURA):




