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Processo n° 23067.002927/2026-52

SELECAO DE ALUNOS PARA MONITORIA DE CLINICA FISIOTERAPEUTICA EM
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA E CLINICA FISIOTERAPEUTICA EM NEUROLOGIA E
PSIQUIATRIA

O Departamento de Fisioterapia comunica que estdo abertas as inscri¢des para a selecdo de alunos para
Monitoria no Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) para os modulos Clinica Fisioterapéutica em
Pediatria e Neonatologia e Clinica Fisioterapéutica em Neurologia e Psiquiatria, para os semestres de
2026.1 e 2026.2, de acordo com os critérios propostos abaixo e a partir do Edital N° 19, de 25 de
novembro de 2025, da PROGRAD-UFC.

1. DAS VAGAS

1.1. O presente Edital visa o provimento de 1 (uma) vaga de monitoria remunerada e 1 (uma)
vaga de monitoria voluntaria.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para monitoria deverdo ser realizadas no link

https://forms.gle/[LDAjs9Etx1KLiag39 das 8h do dia 3 de fevereiro de 2026 até as 17h do dia 19 de
fevereiro de 2026.

2.2. Requisitos — Os estudantes interessados em participar do processo seletivo de monitoria
deverdo atender aos seguintes requisitos:

e Preenchimento completo do formulério on-line;

e Inserir no formulario on-line a fotocopia de Historico Escolar;

e Anexar no formulario on-line a fotocopia do diagndstico de matricula no curso de Fisioterapia da
UFC;

e Estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduagao presencial ou
EAD da UFC que totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais durante o exercicio (vigéncia)
da monitoria;

e Ter disponibilidade de 12(doze) horas semanais para o exercicio da monitoria;
e Ter cursado os componentes curriculares (ou equivalentes) cadastrados no projeto;

e Nao ser aluno(a) de fluxo continuo, com trancamento total ou matricula institucional ou de
programa de mobilidade académica;

e Naio apresentar mais de 01(uma) reprovagiao por nota em componentes curriculares durante o
exercicio (vigéncia) do programa em 2025.1, sendo vedada a reprovagao por falta/frequéncia.

2.3. O processo seletivo definird a classificagdo e a ocupacao das vagas relacionadas pelos
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candidatos.
3. O PROCESSO DE SELECAO SERA COMPOSTO DE:

3.1. O processo de selecdo serd composto de:

e Etapa unica: Prova didatica e entrevista de carater eliminatorio, a serem realizadas em um mesmo
encontro por meio de plataforma online, na terga-feira, dia 24 de fevereiro de 2026, a partir de
8h30, pelo google meet e link de acesso: https://meet.google.com/tpi-quwh-jxx. Cada candidato
tera que ministrar uma aula, com tempo entre 10 a 15 minutos, abordando um dos contetidos de sua
escolha presentes no final desse edital, seguida de 10 minutos para entrevista. A prova didatica e
entrevista valem 10 pontos cada. A entrevista ird contemplar arguicao sobre um plano de atividades
que devera ser apresentado durante a mesma. A rubrica de avaliagdo das etapas propostas esta
inserida apds os temas. A ordem das apresentagdes sera divulgada no dia 23 de fevereiro no site do
DEFISIO, as 13:00 h.

e A nota final consiste na soma da nota da etapa Unica juntamente com a média aritmetica das notas
obitidas nos dois modulos presentes na avaliagao do Historico Escolar. Essa pontuacgao sera utilizada
como critério classificatorio. O aluno que obtiver maior média sera classificado em primeiro lugar.
Em caso de empate, a média da nota nos dois médulos sera o critério desempate.

e Resultado do processo de selecdo de monitoria — dia 28 de fevereiro de 2026 no site do
Departamento de Fisioterapia (www.defisio.ufc.br);

e A classificacdo final dos candidatos sera considerada para o preenchimento das vagas de monitoria

dos modulos CFPN e CFNP.
4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
4.1. Sera aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver maior pontuagdo nas etapas do processo seletivo

(aula e entrevista).

4.2. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) exercerdo as atividades de monitoria por (02)
semestres, sendo seu desempenho avaliado pela coordenagdo dos médulos, através de relatdrio anual das
atividades de monitoria e do projeto a ser apresentado, como autor principal, obrigatoriamente no
Encontro de Iniciagdo a Docéncia de 2026, nos Encontros Universitarios da UFC.

5. DAS ATRIBUICOES DO (A) MONITOR (A)
5.1. Sao atribui¢des do (a) monitor (a):
e Conhecer os termos e as exigéncias da legislagdo vigente relativa a atividade de monitoria de
Iniciacao a Docéncia.
e Solicitar ao coordenador(a) do projeto, antes do inicio das atividades do Programa, o Plano de
Trabalho, que consta no projeto submetido.
e Desenvolver as atividades sob a supervisdao do(a) orientador(a).

e Estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduacao presencial ou
EAD da UFC que totalizem, no minimo, 12 (doze) horas semanais durante o exercicio(vigéncia) da
monitoria.

e Participar das Atividades de Iniciagdo a Docéncia promovidas pela CAD/PROGRAD e atender as
solicitagdes da CAD/PROGRAD durante o desenvolvimento da monitoria.

e Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios preestabelecidos
com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas.

e Solicitar a autorizacdo do(a) coordenador(a) do projeto PID para desempenhar quaisquer outras
atividades em concomitancia com a monitoria, respeitando o que determina os itens 7.8 € 7.9 deste
edital. A autorizagdo sera concedida por meio do formulario eletronico de Acumulagdo de
Atividades disponivel no sistema SisPID.

e Comprometer-se em ndo acumular a bolsa de Iniciacdo a Docéncia com qualquer outra bolsa ou
remuneracao, seja concedida pela UFC ou por 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais ou
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agéncia de fomento ou até mesmo bolsa de estdgio concedida por institui¢des publicas ou privadas,
comunicando o impedimento e solicitando o desligamento formal tdo logo ocorra a situagdo
ensejadora deste impedimento.

Acompanhar pelo site da PROGRAD, no item “documentos e formularios” da CAD, o cronograma
com os prazos de envio das frequéncias mensais.

Solicitar ao coordenador(a) do projeto o envio eletronico da frequéncia mensal pelo sistema SisPID,
de acordo com o cronograma estabelecido, como forma de manter o vinculo ativo com a monitoria.
Os(as) monitores(as) remunerados(as) e voluntarios(as) poderdo ser desligados do PID, sem prévio
aviso, pela CAD/PROGRAD, caso o(a) coordenador(a) do projeto deixe de enviar até 02(duas)
frequéncias mensais consecutivas conforme cronograma estabelecido.

Inscrever e apresentar trabalho, como autor principal, no Encontro de Iniciagcdo a Docéncia de 2026,
nos Encontros Universitarios da UFC.

Em caso de desisténcia, solicitar o desligamento do PID ao coordenador(a) do projeto, no periodo
do dia 1 ao dia 10 de cada més.

Comunicar ao coordenador(a) do projeto qualquer situacdo que gere um impedimento para
permanecer como monitor(a) do PID, solicitando o seu imediato desligamento ao coordenador(a) do
projeto PID, por meio do sistema SisPID.

Enviar ao coordenador(a) do projeto PID, apos a finalizagdo da monitoria, o Relatério de Atividades
e Avaliagdao do Monitor, conforme prazo estabelecido pela CAD/PROGRAD.

Solicitar ao coordenador(a) do projeto qualquer atualizagao no SisPID antes do encerramento do
exercicio do programa, sob pena de ndo poder regularizar, posteriormente, situacdo que ficou em
pendéncia.

O(a) aluno(a) tera direito ao certificado, apos o exercicio da fun¢do de monitor(a) por, no minimo,
04 (quatro) meses consecutivos. Caso contrario, recebera uma declaragao.

Solicitar os certificados/declaragdes dos monitores ao coordenador(a) do projeto no prazo previsto
no cronograma deste edital.

DAS ATRIBUICOES DO (A) PROFESSOR (A)

Sao atribuicdes do (a) professor (a):
Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria de
Iniciacao a Docéncia.
Suscitar nos discentes o interesse pela vida académica e pela carreira docente.

Promover agdes que contribuam para a qualificacdo dos estudantes por meio do exercicio da
monitoria em disciplinas.

Realizar, em parceria com o Departamento ou Dire¢cdo da Unidade Académica, o processo de
selecao de monitores(as) remunerados(as) e voluntarios(as), mediante edital.

Verificar se o(a) aluno(a) selecionado(a) para o exercicio da monitoria remunerada e voluntéria
atende aos requisitos previstos neste edital.

Cadastrar o(s) aluno(s) selecionado(s) no Formulario eletronico de inscrigdo do(a) monitor(a)
(SisPID), disponivel no site (https://www.prograd.ufc.br), com os respectivos documentos anexos,
no prazo estabelecido por este edital.

Prestar informagdes corretas no cadastramento dos(as) monitores(as).

Imprimir e compartilhar com o(a) estudante remunerado(a) e voluntario(a), antes do inicio das
atividades do Programa, o Plano de Trabalho, que consta no projeto submetido.

Propor e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo(a) monitor(a).

Informar aos monitores, previamente, as atividades que serdo desenvolvidas durante o exercicio da
monitoria, conforme o projeto aprovado.
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7.
7.1.

Informar, no semestre 2026.2 a(s), disciplina(s) e turma(s) nas quais o(a) monitor(a) ira atuar.

Acessar o cronograma de envio das frequéncias mensais, disponivel no sistema SisPID e no site
da PROGRAD, no item “documentos e formularios” da CAD.

Enviar a frequéncia mensal do(a) monitor(a) remunerado(a) e voluntario(a) no sistema SisPID,
conforme cronograma estabelecido. O(A) coordenador(a) do projeto PID s6 poderda enviar até
02(duas) frequéncias retroativas em relacdo a frequéncia atual. O(A) monitor(a) remunerado(a) e
o(a) voluntario(a) poderdo ser desligados do PID, sem prévio aviso, pela CAD/PROGRAD, caso
o(a) coordenador(a) do projeto deixe de enviar até¢ 02(duas) frequéncias mensais consecutivas
conforme cronograma estabelecido.

Encaminhar 8 CAD/PROGRAD, eletronicamente, por meio do sistema SisPID, ao final do periodo
de vigéncia do projeto, o Relatério de Atividades e Avaliacdo do(a) Monitor(a) remunerado(a) e/ou
voluntério(a), bem como o Relatério Anual do Projeto.

Incentivar a inscricdo de resumo e a participacdo dos(as) monitores(as) no Encontro de Iniciagdo a
Docéncia de 2026, nos Encontros Universitarios da UFC.

Comparecer a apresentacao do(s) monitor(es) do(s) seu(s) projeto(s) durante o Encontro de Iniciagao
a Docéncia de 2026, nos Encontros Universitarios da UFC.

Participar como Avaliador(a) no Encontro de Iniciagdo a Docéncia de 2026, nos Encontros
Universitarios da UFC.

Atender as solicitagdes da CAD/PROGRAD durante o desenvolvimento do Programa de Iniciacdo a
Docéncia.

Comunicar a CAD/PROGRAD qualquer impedimento por parte de seus monitores, efetuando o
imediato desligamento no sistema SisPID.

Realizar desligamento de monitor(a) no sistema SisPID, no periodo do dia 1 ao dia 10 de cada més.

Realizar as atualizacdes necessarias no cadastro do(a) monitor(a) pelo sistema SisPID antes do
encerramento do exercicio do programa, sob pena de ndo poder regularizar, posteriormente,
situagdo que ficou em pendéncia.

Salvar ou imprimir os certificados/declaracdes dos(as) monitores(as) e orientadores(as). Expirado o
prazo previsto no cronograma deste edital, o(a) coordenador(a) ndo terd acesso ao sistema SisPID,
devendo fazer a solicitagdo do comprovante de participacdo no PID, por meio do formulario
eletronico disponibilizado pela CAD.

Fica vedado ao professor-orientador certificar o(a) monitor(a) por iniciativa propria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os (as) candidatos (as) que ndo obedecerem ao cronograma estardo automaticamente

eliminados (as).

7.2.

Ao final do semestre o aluno recebera da PROGRAD, o certificado do Programa de

Iniciacdo a Docéncia (PID) e, este valera horas como Atividades Complementares por semestre, para
integralizacao da sua matriz curricular.

7.3.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Chefia do Departamento de Fisioterapia juntamente

com a Coordenagao do Curso de Fisioterapia.

1. TEMAS
2. Conteudo Programatico Processo Seletivo Monitoria 2026

- Abordagem Biopsicossocial e a reabilitacdo neurofuncional na Doenga de Parkinson;
- Abordagem Biopsicossocial e a reabilitagao neurofuncional na Lesdo Medular
- Abordagem Biopsicossocial e a reabilitacdo neurofuncional na Paralisia Facial

- Abordagem Biopsicossocial e a reabilitagao neurofuncional apds Acidente Vascular
Cerebral

- Abordagem Biopsicossocial e a reabilitagdo neurofuncional em criangas com Paralisia
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Cerebral

- Abordagem biopsicossocial e a reabilitagdo neurofuncional em criangas com sindrome
de Down

- Avaliacao e tratamento das disfungdes respiratorias do neonato
- Reabilitagao das disfungdes ortopédicas na Infancia

- Abordagem biopsicossocial e reabilitagdo neurofuncional de criangas com Amiotrofia
Espinhal Progressiva e miopatias

- Abordagem biopsicossocial e reabilitagado de criangcas com disrafismos espinhais.

Rubrica
Apresentacgao Oral + Entrevista
Escala de avaliagao

-4 — Excelente=2.5 PONTOS
3 —Bom=1.875 PONTOS
2 — Regular 1.25 PONTOS
1 — Insuficiente=0.625 PONTOS

1-Apresentacao oral=10 PONTOS

A- Organizacao e clareza da apresentagao: Estrutura, sequéncia logica e clareza das
ideias (2.5 pontos)

4 — Apresentagdo bem organizada, logica clara, ideias fluem naturalmente

3 — Boa organizagao, pequenas falhas de encadeamento

2 — Organizagao confusa em alguns momentos

1 — Desorganizada, dificil de acompanhar

B- Dominio do conteudo: Conhecimento e seguranga sobre o tema (2.5 pontos)
4 — Demonstra dominio consistente do conteudo

3 — Bom dominio, com pequenas insegurangas

2 — Dominio superficial do tema

1 — Demonstra pouco ou nenhum dominio

C- Comunicagao oral: Linguagem, postura, clareza da fala e uso do tempo (2.5 pontos)
4 — Comunicagao clara, objetiva, segura e dentro do tempo

3 — Comunicacao adequada, pequenas falhas de ritmo ou clareza

2 — Comunicacgao pouco clara ou leitura excessiva

1 — Comunicagao inadequada ou comprometida

D- Uso de recursos (slides, materiais, exemplos): Adequacgao e apoio ao entendimento
(2.5 pontos)

4 — Recursos bem utilizados e integrados a fala
3 — Recursos adequados, mas pouco explorados

2 — Recursos confusos ou excessivos



1 — Recursos inexistentes ou inadequados
2- Entrevista e plano de atividades=10 PONTOS

A-Compreensao, argumentagao e raciocinio critico (2.5 pontos)

4 — Responde com clareza, seguranga e reflexao critica

3 — Responde adequadamente, com pequenas hesitacdes

2 — Respostas incompletas ou pouco articuladas

1 — N&o consegue responder ou responde incorretamente

B-Clareza dos objetivos: Definicdo e coeréncia dos objetivos propostos (2.5 pontos)
4 — Objetivos claros, especificos e bem definidos

3 — Objetivos claros, porém pouco especificos

2 — Objetivos genéricos ou pouco claros

1 — Objetivos ausentes ou incoerentes

C-Coeréncia das atividades propostas: Alinhamento entre objetivos, atividades e publico-
alvo (2.5 pontos)

4 — Atividades bem alinhadas aos objetivos e ao contexto

3 — Atividades coerentes, com pequenos ajustes necessarios
2 — Atividades parcialmente alinhadas aos objetivos

1 — Atividades incoerentes ou desconectadas dos objetivos

D-Viabilidade e aplicabilidade: Possibilidade real de execugéo (tempo, recursos, contexto)
(2.5 pontos)

4 — Plano plenamente viavel e aplicavel
3 — Plano viavel, com pequenos ajustes
2 — Viabilidade limitada

1 — Plano inviavel para o contexto proposta

Profa. Dra. Lidiane Andréa Oliveira Lima
Coordenadora do Projeto de Monitoria

Prof. Dr. Jose Carlos Tatmatsu
Chefe do Departamento de Fisioterapia

Documento assinado eletronicamente por LIDIANE ANDREA OLIVEIRA LIMA, Professor do
Magistério Superior, em 03/02/2026, as 06:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS TATMATSU ROCHA, Professor do
Magistério Superior, em 09/02/2026, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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